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Merci a toutes les personnes qui nous font parvenir des articles. Afin de nous faciliter la tache, nous apprécions
beaucoup recevoir vos articles en format WORD (pour ceux qui transmettent par Internet). La prochaine parution
se fera vers le 23 avril 2010. La date de tombée pour nous faire parvenir vos textes sera au plus tard le 5 avril
2010.

Adresse courriel : journal@eastbroughton.com

Louise Perron 418 427-2391

Judith Thibodeau 418 427-3391

Lucie Pépin 418 427-5963
Renée-Claude Bilodeau 418 426-1258
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Piece de théatre

A la demande générale de la population, la Fondation
Marc-André-Jacques vous avise qu'elle présentera
une nouvelle piéce de théatre ce printemps, c'est-a-
dire les 23, 24, 30 avril et 1° mai 2010. Nous
revenons encore avec une comédie, absolument
hilarante : JOYEUX ANNIVERSAIRE, de Jean-Marie
Cauét, mettant en vedette 15 comédiens et
comédiennes d’East Broughton, tous bénévoles et
dévoués a la cause de la Fondation. Les
représentations se feront a la salle de réception de
La Gargouille a 20 h. Tous les profits seront versés a
la Fondation Marc-André-Jacques.

Nous en sommes a notre 3° édition en 5 ans et nous
croyons fermement que la population sera, encore
une fois, derriere nous. L'équipe de mise en scéne,
composée de Gaétan Rodrigue et Angel Gosselin,
nous promet une soirée totalement drole : ils disent
méme que, depuis que les répétitions sont
commenceées (4-5 semaines), la mise en scéne est
difficile a faire tellement les comédiens sont drbles a
voir! Ca augure donc trés bien!

RESERVEZ CES DATES A VOTRE HORAIRE!

On vous attend en grand nombre!

Pour informations : 418 427-2068 (résidence Marc-
André-Jacques)
418 427-2391 (Louise Perron)

Nous voulons tout d’abord vous souhaiter une trés belle année 2010 et surtout vous remercier de votre
participation & nos activités pendant 'année 2009. Votre appui a notre cause nous soutient grandement!

Nous sommes trés motivés pour 2010 a vous présenter des activités toutes aussi intéressantes: surveillez bien nos
prochaines publications. Vous serez comblés! Attendez-vous a de tres belles surprises dans les mois qui viennent!

Merci a tous et a bientot!




Gagnante du dictionnaire Larousse 2010

L’heureuse gagnante du dictionnaire Larousse 2010 est M™ Linda Cliche . Le tirage, fait par M™ Sonia Lessard, a
eu lieu le jeudi 17 décembre dernier a la bibliothéque; il a été effectué parmi les billets remplis par les usagers qui
ont fréquenté la bibliothéque entre novembre et décembre.

M™ Linda Cliche (& gauche) recoit le dictionnaire de M™ Gilberte Latulippe, bénévole

Bibliotheque La Bouquinerie d’East Broughton
et de Sacré-Cceur-de-Jésus

372A, avenue du Collége (porte 2 de I'école Paul VI) , East

ADRESSE Broughton
JOURS ET HEURES D'OUVERTURE Mardi et jeudi soirs de 18 h 30 a 20 h 30
TELEPHONE 418 427-4900 (les soirs de prét)

Pour les résidents d’East Broughton et

INSCRIPTION GRATUITE de Sacré-Ceeur-de-Jésus
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Au social de Noél du 10 décembre 2009, c'est dans la gaieté et la bonne humeur que cinquante-deux (52)
personnes se sont jointes a nous pour un diner fraternel. En aprés-midi, M. Ludger Thivierge nous a fait vivre de
beaux moments avec des chansons du temps des Fétes.

Sketchs, chants et bingo chantant ont animé la féte. De plus, plusieurs prix de présence ont été donnés par les
commerces de nos paroisses et de Thetford Mines, dont quelques-uns anonymes, et un don de 20 $ a été fait par
le mouvement. Un merci spécial a tous ces donateurs, a M. Thivierge, aux chanteuses, aux participantes dans les
sketchs, a I'équipe du MFC et a toutes celles qui, par leur présence et leur implication, ont contribué a faire vivre
guelgues heures de bonheur aux jeunes et moins jeunes.

La prochaine rencontre du Mouvement des Femmes Chrétiennes aura lieu le 23 février 2010 a 13 h 30 au sous-sol
de I'église. Sujet : La simplicité volontaire . Comme notre programme d’action porte sur le « TEMPS » , je vous
laisse avec cette belle pensée de Sénéque : « Prendre le temps de vivre, c’est prendre le temps de donner un
sens a sa vie! »

/

L'équipe des Visiteurs Soleil de la résidence Marc-André-Jacques a repris avec la premiéere activité de I'année,
c'est-a-dire la féte des Rois. M. Jean-Thomas Gagnon fut couronné roi et M™ Médora Thivierge fut couronnée
reine pour I'occasion. Le couple royal ainsi que tous les résidants(es) furent comblés de cadeaux remis par les
Visiteurs Soleil.

Un aprés-midi de musique offert par M. Pierre Guillemette fut grandement apprécié. Un délicieux gateau préparé
par le personnel du centre d’hébergement a fait le bonheur de tous les bénéficiaires. Les Visiteurs Soleil remercient
le personnel du centre, M. Guillemette ainsi que M. Gaétan Rodrigue de leur précieuse collaboration.

L'équipe recherche toujours des bénévoles pour apporter des petites douceurs et un grand sourire aux
résidants(es) du centre d’hébergement Marc-André-Jacques. Soyez assurés qu’on en retire plus qu’on en donne.
On peut rejoindre la présidente, Marthe Faucher au 418 427-4812.




Les Activités Aféas s'appelleront dorénavant « Activités Femmes d'ici ».

Le 31 janvier dernier, la partie de cartes qui a eu lieu a la salle des Chevaliers de Colomb a réuni au-dela de 100
personnes. Ce fut une activité trés agréable et joyeuse. Merci a tous et toutes pour votre participation et
particulierement a nos nombreux commanditaires, ainsi qu'a toutes les dames membres de I'Aféas.

A notre rencontre de février, toute la population fut invitée & une conférence sur la « Prévention du suicide »
donnée par Mme Denise Deshaye du CLSC.

Information AFEAS
! "

Au niveau local, TAFEAS a favorisé et favorise toujours I'implication des femmes dans toutes sortes d’activités :
repas communautaires et de partage, repas aux funérailles, dégustations de vins et fromages, expositions
artisanales de toutes sortes, embellissements d'urnes a fleurs sur le boulevard de la route 112, encouragements a
I'atelier de tissage, campagnes de sensibilisation a des thémes différents, accueil des nouveaux arrivants, etc.

Au niveau provincial, 'AFEAS a revendiqué et revendique encore des changements de lois en faveur des femmes.

Exemples :
- Utilisation du nom des femmes (1979) : les femmes peuvent s’inscrire sur la liste électorale en

utilisant leur propre nom.

Femmes collaboratrices (1980) : les femmes qui travaillent avec leur conjoint dans des

entreprises familiales peuvent recevoir un salaire. Ce salaire peut faire partie des dépenses

d exploitation de I'entreprise.

Egalité des sexes (1975) : adoption d'une charte des droits et libertés de la personne interdisant

la discrimination, édifiant le principe du salaire égal pour un travail équivalent; cette charte

reconnait aussi I'égalité des époux.

A suivre... prochaine parution
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Un nouveau service pour améliorer votre santé

Qu'est ce que linfrathérapie? L'infrathérapie est un type de thérapie qui utilise les ondes infrarouges. Il s'agit en
fait d'un sauna thérapeutique a ondes infrarouges qui procure de multiples bienfaits. Cette nouvelle thérapie
provient du Japon ou son usage était strictement réservé aux médecins. Au fil des ans, elle a fait ses preuves,
d'importantes études ayant été menées, entre autres par la NASA et [|'Association canadienne des
massothérapeutes.

Une séance de 30 minutes entraine une perte de 600 a 900 calories a la vitesse d'un marathonien. L'infrathérapie
facilite donc le contréle du poids, mais aussi, I'élimination de la cellulite, la réparation des tissus endoloris, le
renforcement du systeme immunitaire, l'augmentation de la circulation sanguine, I'évacuation des polluants
chimiques et I'amélioration de la qualité de la peau. La chaleur a infrarouge soulagerait également le stress, la
fatigue, l'arthrite, les raideurs, les spasmes musculaires, les douleurs chroniques et la fiboromyalgie. En cure a
raison de 2 fois par semaine.

Pour information : 418 427-2240
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Cercle Notre-Dame de la Salette 944

Le premier Cercle de notre organisation fut fondé a New Haven, Connecticut, en 1897, dans le but d’'unir des
femmes catholiques pour atteindre les objectifs suivants :

- mieux se connaitre;

- étendre le cercle de nos amies;

- centraliser nos ressources;

- entraide mutuelle;

- étre une plus grande force pour la progression du bien dans la société.

Depuis ce temps, les Filles d’Isabelle, qui comptent 86 000 membres réparties presque également au Canada et
aux Etats-Unis, continuent d’établir des liens d'Unité, d’Amitié et de Charité, parmi les femmes catholiques a
travers le monde.

Nous accueillons avec joie :

- les jeunes femmes pleines d'enthousiasme et d'idées nouvelles qui assureront I'avenir de notre
organisation;

- les femmes d’age mar qui, une fois les enfants établis ou a la retraite, sont prétes a s’engager dans une
organisation oeuvrant de fagon désintéressée au sein de la communauté et de I'Eglise;

- les femmes qui, plongées dans le monde du travail, peuvent quand méme se joindre a nous par la priere,
socialement et, a I'occasion, profiter de I'amitié et du soutien de femmes comme elles en partageant le fruit
de leurs talents et de leur expérience par le don de leur temps;

- les femmes seules, dans des foyers, résidences ou a la maison, qui veulent compréhension, affection et
appui dans leurs joies comme dans leurs peines.

CHEZ NOUS, VOUS ETES LES BIENVENUES!

Notre cercle tient son assemblée mensuelle le 3° mercredi de chaque mois. Nous sommes ancrées par des
activités religieuses, civiques, charitables et sociales.

Le congrés semestriel du Cercle International des Filles d’Isabelle se tiendra cette année a I'hétel Hilton de
Montréal du 1* au 4 aodt 2010.

Pour plus de renseignements : 418 427-4224 (Anita Jacques, régente)
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En ce début d'année 2010, nous sommes heureux de vous convier a participer au “"Repas de la faim” qui aura lieu
le Vendredi Saint 2 avril a 17 h 30 a la Salle des Chevaliers de Colomb d’East Broughton. Pour une troisieme
année consécutive, cette activité sera vécue dans notre communauté; ce repas n'est pas destiné aux pauvres mais
a toute la communauté qui veut bien continuer a vivre la tradition du Vendredi Saint par un repas frugal et léger.
Aprés ce dernier, nous vous invitons a assister au “Chemin de croix acté”; le tout se déroulera a 20 h en I'église
d’East Broughton. Pour ceux et celles qui sont intéressé(es) a faire partie du chemin de croix acté, il y aura une
rencontre le mardi soir 23 février a 19 h a la sacristie. Vous n’avez qu’a vous y présenter!

Faisant suite a votre demande, veuillez prendre note et réserver dés maintenant a votre agenda la date du 23 mai
2010 pour une troisieme édition de la journée “C'est féte chez nous, rassemblons-nous”. De plus amples
informations sur cette activité appréciée par la population vous seront transmises dans la prochaine parution de ce
journal.



par Dominic Guay, thanatologue

Les démarches entourant un déces et la responsabili  té qui s’ajoute au deuil

Lors d’'un déces, les proches sont sous le choc. La phase premiére du deuil débute, celle du déni. A ce moment du
processus, un endeuillé a souvent I'impression que rien de ce qui arrive n'est vrai, qu'il va se réveiller d’'un
cauchemar. Mais la foule de démarches entourant un décées est bien concréete. Sachez que vous pouvez, a toutes
ces étapes, compter sur votre thanatologue pour vous conseiller.

Les arrangements funéraires

La premiére décision a prendre lors du déces d’'un proche concerne les arrangements funéraires. La personne en
charge doit s’adresser a un thanatologue pour la mise en terre ou lincinération. Si le défunt a pris d'autres
arrangements pré-funéraires, vous pourrez également en discuter avec le thanatologue. Ce dernier sera en mesure
de rendre tous ces services professionnels et pourra accomplir toutes les formalités se rattachant aux funérailles.

Le coroner

Plusieurs facteurs de déces peuvent entrainer une investigation ou I'enquéte publique du coroner. C'est ce qui se
passe, entre autres, dans les cas ou le décés survient dans des circonstances violentes ou qu’on a un doute quant
a sa cause. |l y aura également enquéte si la mort survient dans un endroit tel qu'un centre de détention, un poste
de police, une garderie, etc. Plusieurs autres circonstances entourant un décés nécessitent une enquéte du
coroner. Si vous avez des incertitudes, il est recommandé de communiquer avec un policier ou avec le Bureau du
coroner.

Le constat et la déclaration de décés

Il revient aux proches du défunt de déclarer son décés au directeur de I'état civil. Aprés le déces, la mort est
constatée par un médecin qui produit un constat de décés. Une copie de ce constat est remise au thanatologue
lorsque celui-ci prend possession du corps du défunt. Avec l'aide du thanatologue, les proches du défunt
complétent la déclaration de déces. Celle-ci est envoyée au directeur de I'état civil avec une copie du constat de
déces. A partir de la déclaration de décés et du constat de déces, le directeur de I'état civil dresse I'acte de déces.
Cette procédure a pour but de s’assurer de l'identité du défunt. Une fois finalisé, I'acte de déces est inscrit au
registre de I'état civil sous un numéro unique.

La preuve de déces

A diverses reprises, une preuve de décés vous sera demandée. Sachez qu'il en existe trois espéces : la copie de
I'acte de décés (copie conforme a I'acte de déceés), le certificat (comprenant le nom et le sexe du défunt ainsi que la
date, I'heure et le lieu du décés) et I'attestation (mentionnant la présence ou I'absence d'un acte ou d’'une mention
apportée a I'acte de déces).

La recherche du testament

Il revient au liquidateur (auparavant nommé « exécuteur testamentaire ») de rechercher le testament de la
personne décédée et de faire en sorte que la liquidation de ses biens soit effectuée tel que mentionné dans ses
derniéeres volontés. Il arrive que les proches d'un défunt soient abattus par le coté fastidieux de ces démarches qui
viennent s’ajouter a la détresse émotive reliée au deuil. Si c’est votre cas, n’hésitez pas a en parler avec des
personnes de confiance. Votre thanatologue saura également vous soutenir et vous conseiller.



"l :Si vous étes inquiets pour vous ou pour un proché&éléphonez!

« Le suicide laisse un vide douloureux... Si vous

étes inquiets pour vous ou pour un proche,

téléphonez au 1 866 APPELLE » : c’est en ces
termes que la Direction du CSSS de la région de
Thetford et de I'’Agence de la santé et des services
sociaux de Chaudiere-Appalaches ont invité les gens
de la région a se prévaloir des services d’aide offerts
pour prévenir le suicide, a I'occasion du lancement
d’'une nouvelle campagne de sensibilisation. Toute la
population est visée par cette campagne
d'information, particulierement les hommes, les
proches d’'une personne suicidaire et les personnes

suicidaires elles-mémes. Monsieur Rodrigue Gallagher, agent de planificatien suicide a la

Direction de la santé publique de I'Agence de lat&aet des services
La région de Chaudiére-Appalaches occupe le 5° sociaux de Chaudiére-Appalaches et, du CSSS déglarr de Thetford,
rang sur 18 régions sociosanitaires au Québec, en Mesdames Héléne Duval, directrice générale, Debisshaye, travailleuse
ce qui a trait au nombre de décés par suicide, ce qui  sociale responsable de I'approche de préventiosudide et des problémes
en fait I'une des régions les plus éprouvées au d'adaptation psychosociaux et Nathalie Bishop,atiiiee des services a la
Québec. Au cours de la période de 2001 & 2005, 441  communaute.
personnes sont décédées par suicide en Chaudiére-
Appalaches, ce qui équivaut a pres de 90 déces par année. La majorité des personnes décédées au cours de cette
période, soit 80 %, était des hommes. Le groupe des 40-49 ans est le plus affecté par le suicide. Pour la période de
2001 a 2006, dans la région de Chaudiére-Appalaches, le taux par suicide est passé au 6° rang; bien que le
nombre de déces par suicide ait Iégérement diminué depuis 2005, on observe encore des taux de mortalité par
suicide significativement plus élevés que pour le reste du Québec. La MRC des Appalaches demeure 'un des
endroits les plus affectés parmi les cing territoires des Centres de santé et de services sociaux de Chaudiére-
Appalaches.

Services pour les personnes en détresse et leurs pr  oches

Une large gamme de services est offerte par les intervenants du CSSS de la région de Thetford en lien avec la
problématique du suicide, soit la prévention du suicide, l'intervention psychosociale auprés des personnes en
détresse et de leurs proches, ainsi que l'intervention a la suite d’un déceés par suicide.

Interventions préventives

En matiere de prévention, c'est toute la population de la MRC qui est ciblée. Afin que le plus grand nombre de
citoyens possible reconnaissent les signes précurseurs du suicide, sachent comment aborder une personne en
difficulté et soient en mesure de trouver du secours, des rencontres de sensibilisation sont organisées auprées des
membres des nombreuses associations du territoire. Les intervenants du CSSS travaillent aussi avec le milieu
scolaire pour former les adultes qui ceuvrent auprés des jeunes afin de renforcer le filet de sécurité qui les protéege.

Des efforts sont également déployés chez les employeurs de la région dans le but de recruter et de former des
personnes qui, au sein de I'entreprise, occupent des positions stratégiques pour devenir sentinelles en prévention
du suicide. Ces personnes repérent les employés qui vont moins bien et les accompagnent vers les services
d’aide.

Interventions en situation de crise et suivi psycho social

Au CSSS, les travailleurs sociaux de I'Accueil du CLSC de Thetford Mines sont disponibles sans rendez-vous, du
lundi au vendredi, de 8 h a 20 h, par téléphone ou en personne. De plus, la ligne 1 866 APPELLE est accessible 24
heures sur 24 et 7 jours sur 7. Le rble des professionnels qui recoivent les demandes, est de recueillir I'information,
d’évaluer les situations et d’organiser I'intervention en cas de potentiel suicidaire élevé. Si nécessaire, le travailleur
social du CLSC se rend au domicile, au travail ou ailleurs pour s’assurer de la sécurité de la personne en détresse
et pour organiser un suivi psychosocial, et ce, durant la semaine, la fin de semaine et tant le jour que la nuit.
Evidemment, on peut toujours compter sur les services offerts par I'Urgence de I'hopitall.



Pour aider une personne qui ne va pas bien, qui a des idées suicidaires ou qui a fait une tentative de suicide, un
suivi psychosocial est habituellement approprié en plus des soins médicaux. C’est ce que le CLSC et I'h6pital du
CSSS offrent en complémentarité. Le médecin de famille, le médecin traitant ou le Service d’accueil du CLSC sont
les portes d’entrée pour accéder a ces rencontres avec les professionnels de la relation d'aide. La durée du suivi
varie selon I'état de la situation de chacun.

Services a la suite d’'un décés par suicide

Lorsqu’une personne désespérée passe aux actes et trouve la mort, les travailleurs sociaux sont de plus en plus
sollicités par les policiers, les médecins ou les infirmieres. Dés la phase de choc, ils soutiennent les proches du
défunt et les témoins, que ce soit a domicile, a I'hépital ou sur les lieux du drame. Cette premiére rencontre avec
les proches permet d'organiser I'aide psychosociale, a court et a moyen terme, pour ceux qui souffrent de la perte.
Des rencontres de soutien peuvent aussi se tenir auprés des collegues de travail ou du groupe d’'amis de la
personne décédée par suicide.

L'augmentation des demandes d’aide

Les efforts de sensibilisation et la mobilisation de la population en général face a la détresse des proches portent
des fruits puisqu’on observe une augmentation des demandes d’aide aupres des travailleurs sociaux de I'’Accueil
du CLSC du CSSS, et ce, particulierement de la part des hommes. En effet, en 2003, 886 personnes adultes
avaient consulté a I'’Accueil et 37 % d’entre elles étaient des hommes. En 2009, ce sont 1392 personnes qui
consultaient a I'Accueil et les hommes constituaient 46 % de cette clientele. Ces chiffres témoignent de
'augmentation de la consultation des hommes auprés des professionnels en relation d’aide. Ce sont des résultats
encourageants, considérant que les hommes sont les victimes les plus nombreuses du suicide au Québec et qu’ils
sont moins enclins que les femmes a s’ouvrir au sujet de leurs difficultés.

Des outils d'information
Considérant le taux de suicide encore trop élevé en Chaudiére-Appalaches, I'Agence de la santé et des services
sociaux, de concert avec les CSSS, a réalisé un plan triennal de communication permettant d'orchestrer une série
d'actions ayant pour but I'obtention d'un impact réel au sein de la population et des groupes ciblés. Un montant de
150 000 $, soit 50 000 $ par année pour les années 2009-2010, 2010-2011 et 2011-2012, a été investi dans la
production et la mise en action d'une campagne promotionnelle des services d'aide disponibles en matiere de
prévention du suicide. La premiére partie de ces actions a été réalisée. |l s’agit :

d’'une nouvelle image pour le volet prévention du suicide du service d’Urgence-détresse,

1 866 APPELLE;

d’'une campagne a la radio, dans les journaux et Zoom média dans tout Chaudiére-Appalaches;

de la production d'un site internet : www.prevenirlesuicide.com;

d’'un bulletin régional en prévention du suicide Chaudiére-Appalaches pour la vie  (disponible sur le site de

I'Agence);

des micro-annonces (oreillettes) apparaissant chaque semaine dans les journaux régionaux de tout Chaudiére-

Appalaches publicisant le 1 866 APPELLE.

Sources :

Pierrette Vachon, Service des communications
CSSS de la région de Thetford

Tél. 418 338-7777, poste 4229

Courriel :pierrettevachon@ssss.gouv.qc.ca
Site Web www.centresantethetford.ca

Denise Deshaye, travailleuse sociale, responsable
de l'approche de prévention du suicide et des
problémes d'adaptation psychosociaux

CSSS de la région de Thetford

Tél. 418 338-3511, poste 14221
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La Maison des jeunes, en collaboration avec les Chevaliers de Colomb, organisait un déjeuner le dimanche 24
janvier dernier. Au total, 375 déjeuners ont été servis. Les membres du conseil d’administration ainsi que les
jeunes membres de la Maison des jeunes remercient donc toutes les personnes qui sont venues les encourager.

Le conseil d’'administration de la Maison des jeunes tient a dire un énorme merci a tous les Chevaliers, et
spécialement a M. Jean-Claude Gagné, qui ont donné généreusement de leur temps pour faire de cette levée de
fonds un succes. Tous les profits des déjeuners ainsi que les profits partagés ont été remis a la Maison des jeunes
pour un montant de 1000 $.

Les membres du conseil d’administration veulent également remercier le comité organisateur de la 30° édition du
Tournoi Pee-Wee pour le support apporté au niveau de la publicité. Deux équipes de hockey qui participaient au
tournoi sont venues déjeuner.

Enfin, nous remercions M. Steve Cliche, propriétaire de I'Abattoir Cliche, qui a fait don des cretons qui ont été
servis au déjeuner. Le conseil d’administration a beaucoup travaillé au cours de la derniére année a organiser
différentes levées de fonds, en participant a différents événements et en sollicitant différentes organisations et
instances gouvernementales. La Maison des jeunes a besoin de 22 a 25 000 $ par année pour rester active, et
ainsi offrir un lieu de rassemblement pour les jeunes qui soit intéressant, ainsi que différentes activités pour ceux-
ci. Les membres du C.A. ont I'intention de travailler tout autant au cours de la prochaine année.

C’est pourquoi nous profitons de I'occasion pour inviter a nouveau tout adulte intéressé a soutenir la Maison des
jeunes a devenir « membre honoraire a vie » de celle-ci en achetant une carte de membre au coit de 5 $ aupres
des membres du conseil d’administration :

Nathalie Boulanger, présidente

Jenny Sévigny, vice-présidente
Marie-Andrée Vachon, secrétaire

Steve Lessard, trésorier

Isabelle Audit, administratrice

Sonia Roy, administratrice

Francgois Baril, représentant municipal
Hélene Breton, représentante municipale
Etienne Lessard, représentant des jeunes
Valérie Rodrigue, représentante des jeunes

Au cours de I'année 2009, 152 personnes ont acheté une carte de membre. Nous visons a recruter 100 nouveaux
membres durant lI'année 2010. Vous pouvez consulter la liste des membres honoraires sur le site
eastbroughton.com. Pour ceux qui seraient intéressés a devenir membre du conseil d’administration de la Maison
des jeunes, communiquez avec Nathalie Boulanger au 418 427-2240 qui se fera un plaisir de répondre a vos
guestions. Le C.A. a toujours besoin de personnes dynamiques.

En terminant, nous encourageons les jeunes agés de 11 a 17 ans a venir faire un tour a la Maison des jeunes.
Vous y trouverez une table de ping-pong, une table de billard, une table de baby-foot, une table de hockey sur air,
un Play station 2, un X-BOX, une console WII, un jeu de dards électronique, différents jeux de société et une
cantine pour vos fringales. Consultez le Facebook de la Maison des jeunes pour connaitre les différentes activités
ou tout simplement pour partager vos commentaires et intéréts.

Des animateurs, Pierre-Luc Giguére, Vincent Cloutier ou Marie-Christine Rouleau, sont présents pour vous
accueillir aux heures d’ouverture :

- le jeudi soir de 18 h 30 a 21 h 30;
- le vendredi soir de 18 h 30 a 22 h 30;
- le samedi soir de 18 h 30 &4 22 h 30.
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Pour les jeunes et leurs parents, sachez qu'a la Maison des jeunes, c’est tolérance zéro pour l'alcool et les
drogues, et que tout jeune se doit de respecter les autres, la batisse et le matériel, ainsi que I'environnement. La
supervision du respect des réglements est assurée par Marie-Claude Roy, coordonnatrice.

Le conseil d’'administration lance aussi une invitation aux personnes qui seraient intéressées a travailler comme
animateur ou animatrice. Nous sommes présentement a recueillir une banque de noms pour un emploi dans le
cadre du Programme carriére-été. Envoyez votre curriculum vitae a la Maison des jeunes, a I'attention de Marie-
Claude Roy, 681, 10° avenue Sud, East Broughton, GON 1HO. Nous recherchons des personnes dynamiques,
autonomes, qui sont capables d'initiatives et motivées a organiser des activités et des projets de toutes sortes qui
sauront plaire aux jeunes.

& ' 9%

!
Grace aux dons en argent de 1000 $ de la Caisse Desjardins de Broughton (photo & gauche ci-dessous) et de
150 $ des autobus E.Cloutier, I'école Paul VI s’est procuré des chandails affichant les couleurs des Jeux
Olympiques.

Les enfants ont fierement porté les chandails pour notre sortie au Grand Morne en octobre dernier et les porteront
a nouveau pour des événements spéciaux le reste de I'année. Encore une fois : un gros merci!

M. Vallieres en compagnie de M. Pierre Drouin M. Drouin et quelques membres du comité du festival
Un festival des Générations trés généreux pour les enfants

Gréce au don en argent de 1 925 $ du festival des Générations (photo ci-dessus, a droite), nous avons acheté des
raquettes de neige pour 1 500 $, payé une partie de la somme des t-shirts olympiques et une partie du projet
“collation santé”. Le site de I'école a permis au festival d’avoir accés a plus de commodités et de fournir une
meilleure visibilité au festival.

Un gros merci au comité qui a grandement apprécié d'avoir acces au site de I'école pour I'événement. Encore une
fois, le partenariat entre la communauté et I'école a favorisé tout le monde!
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Les anges étaient au rendez-vous pour nous amener au 7° ciel lors du magnifique spectacle « Le Réveillon ». Que
de frissons, que de belles frimousses, qui nous ont chanté Noél de si belle maniére! Décors, son, jeux de lumiére,
cornemuse, musique, chanteurs, chanteuses, animation, mise en scéne, etc.: tout était au rendez-vous pour un
spectacle de qualité professionnelle!

L'église était pleine a craquer avec plus de 1000 personnes dans son enceinte incluant les artistes. Merci a toute la
population pour avoir si bien répondu a notre invitation. Chapeau a nos commanditaires et précieux collaborateurs :
I'école de musique Micheline Nadeau, la caisse Desjardins de Broughton, Diane Nadeau de Chabot Décor, Aqua
Beauce, Son et lumiéres Pierre Croteau, Lambert Meubles, Style Musique et Ami-Chante.

Mentionnons la participation spéciale de Daniel et Donald Lachance, qui ont su si bien rythmer la fin du spectacle
avec le grand choeur et aussi impressionner les enfants. Le chant Glory Alleluia, ou se mélaient 250 voix et 'orgue
de I'église avec Eric Vachon, a cléturé de facon grandiose « Le Réveillon ».

Le conseil d'établissement, la direction et tout le personnel des écoles Paul VI et Saint-Nom de Marie tiennent a
remercier tous les protagonistes de cet événement, spécialement Micheline, qui ont permis a nos enfants de vivre
cette belle expérience. Nous sommes fiers que la chorale de I'église, sous la direction de Denis Bolduc, se soit
jointe a nous.

Un dernier remerciement a I'Unité Pentes-Cétes, qui nous a permis d'utiliser I'église qui, pour cette occasion, a pu
servir une grande partie de la communauté.

« Le Réveillon », qui se voulait en méme temps une levée de fonds pour nos écoles, a recuelilli la jolie somme de
6500 $ . Pour ceux et celles qui aimeraient en garder un souvenir ou avoir la chance de le voir, un DVD au codt de
10 $ est disponible en réservant une copie au 418 427-2606.

"%
Une invitation est lancée & tous les retraités : venez vous amuser au chalet des sports, 681 10° avenue Sud, du
lundi au vendredi de 13 h a 16 h. Pour les amateurs de cartes, de billard et autres jeux, ou tout simplement pour
fraterniser : tout est la pour vous accueillir.

Les dames sont aussi les bienvenues!

[/ y

#1

Un sincere merci aux associations, aux commerces et a toute la population d’ East Broughton et de Sacré-Cceur-
de-Jésus pour les dons en argent et pour les denrées non périssables apportées a I'école Paul VI et a I'église.

Grace a vous, nous avons pu aider certaines familles de notre paroisse qui vivent des moments difficiles.
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Liste des membres du conseil d’administration 2010

Suite a I'assemblée générale annuelle du 16 novembre 2009, voici le nom des membres du C. A. pour 2010 :
André Roy, président; Gaétan Boulanger, vice-président; Marcel Valliéres, trésorier et Louise Noél, secrétaire.
Administrateurs : Kathy Doyon, Gaétan Faucher, Sonia Fortin (représentante mun. Sacré-Cceur-de-Jésus), André
Groleau et Pierre Vachon (représentant mun. East Broughton).

Période d'inscription pour les membres 2010

Nous invitons tous les propriétaires de commerce ou d'entreprise a devenir membre de la Chambre de commerce
pour 2010. Plus il y aura de membres, plus ceux-ci pourront exprimer leurs besoins et leurs idées. Nous
communigquerons avec vous dans les prochaines semaines, si ce n'est déja fait, pour vous donner de I'information.
Le prix d’'une carte de membre Affaires est de 60 $. Il y a aussi une carte de membre Particulier au prix de 20 $,
pour toute personne désirant encourager la Chambre de commerce et s’y intéresser.

Notre but pour 2010 : aller chercher 100 membres

Invitation : Déjeuner-rencontre

Un déjeuner-rencontre aura lieu le dimanche 7 mars 2010 a 10 h,
au local des Chevaliers de Colomb, lors du déjeuner familial. Nous avons réservé la salle 2,
au sous-sol , exclusivement pour nous.

Invitation spéciale a tous (commercants, entreprises ou personnes), membres ou non.
Venez voir les avantages que vous offrent votre Cha  mbre de commerce !
Les membres du C. A. seront heureux de vous y accueillir.

Gagnants des certificats-cadeaux de la promotion de Noél

Voici le nom des gagnants : M. Alain Lecours, East Broughton (150 $); M™ Diane Gagnon, Tring-Jonction (75 $) et
M™ Francine Trépanier, East Broughton (50 $).

Nous remercions tous les commerces participants pour leur bonne collaboration. Merci également a la Caisse
Desjardins de Broughton qui a commandité et imprimé les annonces distribuées a toute la population.

La Chambre de commerce vous rappelle I'importance d 'acheter localement afin de contribuer a la bonne
santé économique de nos deux localités.

o0 g
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CHERES CONCITOYENNES ET CHERS CONCITOYENS,

Tel qu'il est prévu a l'article 955 du Code Municipal du Québec , c'est avec plaisir, a titre de maire de la
municipalité d’East Broughton, que je vous soumets le rapport sur la situation financiére de la municipalité ainsi que
les grandes orientations du conseil municipal pour I'année 2010.

FINANCES PUBLIQUES

Tout d’abord, nous avons hérité d’'une situation financiére peu reluisante. Depuis 2006, nous faisons face a un
déficit accumulé de 602 112 $ et une dette globale de 3770 675 $ en date du 31 déce mbre 2008, ce qui
témoigne de la précarité de notre situation financiére. Si nous ne freinons pas cette hémorragie, nous
hypothéquerons I'avenir des générations futures.

Au cours des prochaines années, la priorité de ce Conseil sera de rétablir I'équilibre budgétaire. Pour ce faire, il
faut bien comprendre qu’il y aura des choix a faire qui, parfois, seront difficiles. Cependant, soyez assurés que
toute cette opération se fera dans votre meilleur intérét afin de maintenir et d’assurer la qualité de nos services, et
ce, de fagon responsable et avec la plus grande rigueur possible.

Par ailleurs, le comité des finances publiques, en collaboration avec le Conseil, mettra en place un plan triennal
pour atteindre cet équilibre budgétaire tout en veillant a un respect rigoureux des postes budgétaires.
Heureusement, la municipalité recoit des deux autres paliers de gouvernement, un retour sur la taxe d’essence qui
contribue fortement & renforcir et a renouveler nos infrastructures avec, bien sir, une contribution financiere de
notre part afin de maintenir notre niveau d’'investissement.

De plus, avant d’aller plus loin, je dois mettre a votre connaissance une liste des contrats comportant une
dépense de plus de 2000$ conclus avec un méme contr __actant qui totalise plus de 25 000 $ et une liste des
contrats comportant une dépense de plus de 25 000 $

PROMUTUEL APPALACHES 28917.09 $
MINISTERE DES FINANCES 90 880.00 $
ENERGIE INNOVATION 57 498.53 $
PAVAGE M & M TRING JONCTION 161 571.06 $
RAYMOND, CHABOT, GRANT THORNTON 36 232.88 $
ENTREPRISE SANIFER 30 660.75 $
FRECHETTE LGL 28 385.27 $
SERVICES SANITAIRES DENIS FORTIER 43098.59 $
TRANSPARENCE

D’autre part, le conseil s’engage a mettre en place a la municipalité une culture de la transparence pour mettre fin
au temps des cachotteries et du non-respect du droit de savoir des citoyens. A 'heure actuelle, nous sommes a
mettre en place une structure permettant aux citoyennes et aux citoyens de s’assurer que leurs demandes soient
entendues et acheminées au bon endroit.

Chaque membre du Conseil aura, dans un premier temps, le devoir de représenter la population de son district et,
dans un deuxiéme temps, la responsabilité d’acheminer a bon port les dossiers dont ils sont responsables. Par la
méme occasion, un organigramme de cette organisation sera distribué a tous les citoyens au début de I'année
2010.

ECONOMIE ET DEVELOPPEMENT

La municipalité d’East Broughton a, dans I'avenir, de nombreux défis a relever en matiere d’économie et de
développement.

Premiérement , le Conseil a mandaté M. Duchesne et moi-méme pour faire une évaluation compléte du dossier de
la Régie Intermunicipale du parc industriel Beauce-Amiante afin d'y apporter des modifications et plus de
transparence. Nous avons été présents lors des rencontres a ce sujet, nous étudions toujours les dossiers et nous
avons également fait une visite sur I'ancien site Carey pour y constater I'état réel de la situation.

Cependant, avant tout engagement supérieur de la part de la municipalité d’East Broughton, la population sera
consultée.
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Deuxiemement , nous ne pouvons pas nous contenter de redresser les finances publiques sans prévoir a long
terme un plan de développement et de diversification économique. En collaboration étroite avec les élus(es) et le
monde économique de notre municipalité, soit la Chambre de commerce et le Fond de développement populaire,
un comité sera créé dans le but de veiller a cette tache. Ce dernier portera le nom de Projet, innovation et
développement East Broughton. Il sera également important de valoriser notre parc industriel afin que de nouveaux
promoteurs s’établissent dans notre belle municipalité. A cet effet, le présent Conseil sera un partenaire pour nos
entrepreneurs actuels et futurs quelque soit la taille de leur entreprise.

Troisiemement , notre population est vieillissante et est de plus en plus restreinte quant a sa capacité de payer. Il
faut donc trouver de nouvelles sources de revenus afin d'assurer la survie de nos services. C’'est pour cette raison
que nous élaborerons une Politigue jeunesse pour inciter les jeunes a s'établir dans la municipalité. Par le fait
méme, nous réviserons également notre Politigue Familiale afin qu'elle soit plus efficace et qu'elle réponde
davantage aux besoins des jeunes familles.

ORGANISATION MUNICIPALE

Dans un autre ordre d'idées, les comités des finances et des ressources humaines travaillent en étroite
collaboration avec la directrice générale et le directeur des travaux publics afin d’évaluer les taches a l'intérieur de
chaque secteur d’activités et des besoins concrets du personnel qui s’y rattachent pour le bien de la municipalité.

CONCLUSION

Pour conclure, comme vous étes en mesure de le constater, notre plan est ambitieux, mais réaliste et nécessaire.
Le 1% novembre dernier vous nous avez donné le mandat de le mettre en ceuvre et c’est ce que nous ferons.
L'unité et la solidarité entre la population et les élus seront des critéres essentiels a la réussite de ce plan afin que,
dans quatre (4) ans, nous puissions avoir un East Broughton PLUS FIER, PLUS SOLIDAIRE ET PLUS
PROSPERE.

Merci
KAVEN MATHIEU
Maire de la municipalité d’'East Broughton

Conception : © Journal communautaire EastBrougton.com 02-2010. Impression : Café Internet d’EasBroughton.

16



